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UNTERNEHMENSINFORMATION

Bl Basisinformationen

Wir erstellen unseren Nachhaltigkeitsbericht erneut gemal dem
freiwilligen Nachhaltigkeitsberichtsstandard fur kleine und mittlere
Unternehmen (VSME, empfohlen von der EU-Kommission am
30.07.2025). Wir berichten das Basismodul und das Zusatzmodul des
Standards und folgen damit der OPTION B. Das Dokument ist wie folgt
aufgebaut:

» Umwelt: Basismodul, Comprehensive Modul

» Soziales: Basismodul, Comprehensive Modul

» Unternehmensfuhrung: Basismodul, Comprehensive Modul

Wir verzichten auf eine formale doppelte Wesentlichkeitsanalyse, da der
VSME-Standard alle relevanten Themenbereiche standardmafig
abdeckt und diese damit nicht erforderlich ist. Im Rahmen unserer
Nachhaltigkeitsstrategie haben wir jedoch eigenstandig wesentliche
Themen fur uns identifiziert und in konkrete MaBnahmen Uberfuhrt
(siehe B2/ C2).

Der Bericht bezieht sich auf die uptodate sustainable solutions GmbH
und wurde auf individueller Basis verfasst. Alle Angaben beziehen sich
auf das Geschaftsjahr 2025. Die einzigen Ausnahmen hiervon sind
Energie und Treibhausgasemissionen (B3) sowie Wasser (B6). Aufgrund

von Datenverfugbarkeit werden die THG-Daten fur Warmwasser und

Fernwarme (B3), sowie der Wasserverbrauch (B6) fur das Jahr 2024
berichtet. Wir sehen aufRerdem davon ab, Umsatz und Bilanzsumme
unseres Unternehmens offenzulegen (B1), da es sich hierbei um
vertrauliche Informationen handelt. Dementsprechend kann auch die
Treibhausgas-Intensitat (B3) nicht berichtet werden, da diese auf Basis

des Umsatzes berechnet wird.

UNTERNEHMENSDATEN

Rechtsform Gesellschaft mit beschrankter Haftung

NACE-Code 70.22.0 Unternehmensberatung
Bilanzsumme -

Umsatz -

Anzahl Beschaftigte (FTE) 17,5

Land der Haupttatigkeit Deutschland

Hauptstandort Schlierseestraf3e 30, 81539, MUnchen,

Deutschland, 48.11339, 11.59242
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1 EINLEITUNG

Die uptodate sustainable solutions GmbH (kurz und fortan: uptodate,
vormals uptodate Ventures GmbH) verbindet Kl-gestUtzte Technologie
mit fundierter Nachhaltigkeitsexpertise, um kleine und mittelstandische
Unternehmen auf ihrem Weg zu mehr Nachhaltigkeit gezielt zu
begleiten. Mit unseren digitalen Produkten und Beratungsleistungen
machen wir es uns zum Ziel, unsere Kunden bei der Umsetzung und

Optimierung ihrer Nachhaltigkeitsziele bestmoglich zu unterstutzen.

Bereits im zweiten Jahr in Folge legen wir mit diesem Bericht offen, wie
wir Nachhaltigkeit in unserem eigenen Unternehmen leben,
weiterentwickeln und in konkrete MalBnahmen Ubersetzen. Fur uns
steht dabei auf3er Frage, dass wir als Anbieter von
Nachhaltigkeitslosungen selbst mit gutem Beispiel vorangehen mussen.
Aus diesem Grund binden wir 6kologische, soziale und ékonomische
Aspekte konsequent in unsere Strukturen und Entscheidungen ein und
richten uns dabei an anerkannten Standards aus. Ziel ist es, den eigenen
Impact messbar zu machen und gleichzeitig unseren Kunden
praxisnahe Wege zur Verbesserung aufzuzeigen. Ein sichtbares Zeichen
unseres Selbstverstandnisses war im Berichtsjahr die Umbenennung von
uptodate Ventures GmbH in uptodate sustainable solutions GmbH, die
unser klares Bekenntnis zur Nachhaltigkeit auch nach auf3en

unterstreicht.

Der vorliegende Bericht dokumentiert unsere bisherigen Fortschritte,
zeigt aktuelle Herausforderungen auf und schafft eine Grundlage fur die

kommenden Entwicklungsschritte. Damit méchten wir unsere Wirkung

Jahr fUr Jahr weiter ausbauen und unserer Rolle als aktiver Gestalter der

nachhaltigen Transformation gerecht werden.

Aufgebaut ist der Bericht wie folgt: Zunachst geben wir Einblick in unser
internes Nachhaltigkeitsmanagement sowie in die fur uns wesentlichen
Interessengruppen. AnschlieBend folgen die Angaben dem VSME-
Standard in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfuhrung.
Am Ende steht ein Anspruch, der uns bei allem antreibt: Nicht nur
unsere eigenen Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, sondern auch andere
Unternehmen dabei zu unterstutzen, ihren 6kologischen und sozialen
FufBabdruck spurbar zu verringern. So gestalten wir gemeinsam eine
nachhaltige Zukunft und setzen dabei neue Maf3stabe in der

Unternehmensberatung sowie IT-Dienstleistungsbranche.
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2 NACHHALTIGKEIT BEI UPTODATE

o Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit

Wir unterstutzen kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU)
dabei, Nachhaltigkeit smart und effizient in ihrem Unternehmen zu
verankern. Als Anbieter im B2B-Bereich verbinden wir tiefgehende
Nachhaltigkeitsexpertise mit eigens entwickelter, Kl-gestutzter
Software und machen damit komplexe ESG-Themen verstandlich,
schnell und auch fur Unternehmen ohne Vorkenntnisse zuganglich.
Unser Leistungsspektrum reicht von Nachhaltigkeitsstrategien Uber
VSME-Berichte, THG-Berechnungen und individueller
Nachhaltigkeitsberatung, beispielsweise rund um EcoVadis-Ratings,
bis hin zu Status-Quo-Analysen, Wesentlichkeitsanalysen und
Kommunikationspaketen. FUr den Bereich Hotellerie haben wir zudem
einen eigenen Branchenfokus entwickelt und begleiten Hotels mit
unserem Zertifizierungs-Assistenten und einer Kostenspar-Strategie
auf ihrem Weg zu Nachhaltigkeitszertifizierungen wie GreenSign,
Green Key, EU Ecolabel oder dem Osterreichischen Umweltzeichen.
Erganzend stellen wir digitale Tools und Wissensformate wie
Webinare, Blogartikel und Fallstudien bereit, mit denen unsere
Kunden Schritt fur Schritt nachhaltige Entscheidungen in ihrem

Betrieb umsetzen konnen.

Unsere Hauptmarkte sind der europaische B2B-Sektor mit Fokus auf

KMU im deutschsprachigen Raum, deren Bedurfnisse wir durch enge

Kundenbeziehungen und kontinuierlichen Austausch genau
verstehen. Zusatzlich arbeiten unsere Produkte als skalierbare Losung
im Hintergrund von Beratungshausern, sodass wir indirekt eine noch

groBere Zahl an Unternehmen erreichen.

Seit Anfang 2026 sind wir Teil der OVX GmbH, in der unser zuvor
alleiniger Anteilsinhaber Versicherungskammer Bayern zusammen mit
dem Provinzial Konzern seine Beteiligungen bundelt. Damit haben wir
kunftig zusammen mit unseren Schwesterunternehmen ein noch
breiteres Angebot, um Unternehmen bei der Transformation zu

unterstutzen.

Nachhaltigkeit ist fur uns nicht nur Geschaftszweck, sondern auch
Selbstverstandnis - ein Anspruch, den wir im zweiten Jahr unserer
VSME-Berichterstattung weiter gescharft haben. Auf Basis der
bisherigen Erkenntnisse haben wir unser internes
Nachhaltigkeitsmnanagement gezielt in den Bereichen
Mitarbeiterwohlbefinden, ethische Standards, umweltfreundliche
Praktiken und Kreislaufwirtschaft weiterentwickelt. Extern fokussieren
wir uns darauf, KMU stetig nachhaltiger zu machen. Mit dem Einsatz
nachhaltiger Technologien und Prozesse mdchten wir Uber unsere
anwenderfreundlichen Produkte einen positiven Beitrag fur Umwelt
und Gesellschaft leisten. Weitere Informationen zu unseren Angeboten

finden Sie auf unserer Website:


https://www.uptodate.de/
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Praktiken, Strategien und kinftige
B2/C2 Initiativen fir den Ubergang zu
einer nachhaltigeren Wirtschaft

Die Governance-Struktur von uptodate im Hinblick auf
Nachhaltigkeitsaspekte ist klar definiert. Die zentrale Steuerung
obliegt einem dedizierten Nachhaltigkeitsteam, das fur die
Koordination aller internen Nachhaltigkeitsaktivitaten verantwortlich
ist. Durch regelmafige Meetings und in Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfuhrung gewahrleistet dieses Team einen kontinuierlichen
Austausch zu aktuellen Themen und identifiziert gezielt
Verbesserungspotenziale, um unsere Nachhaltigkeitsleistung stetig zu

steigern.

Die konsequente Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie spiegelt
sich in einer transparenten Berichterstattung und festen internen
Strukturen wider. Im Jahr 2025 haben wir die freiwillige
Kommunikation unseres Engagements auf der Unternehmenswebsite
weiter ausgebaut und transparenter gestaltet, um Uber Fortschritte
und Ziele zu informieren, und somit das Vertrauen unserer Kunden
weiter zu starken. Gleichzeitig basiert unser Geschaftsmodell auf
nachhaltigen Produkten und Dienstleistungen, was die zentrale Rolle
der Nachhaltigkeit in unserer gesamten Wertschépfungskette
unterstreicht. Die operative Steuerung erfolgt durch das
Nachhaltigkeitsteam mit klar definierten Verantwortlichkeiten,

unterstutzt durch spezialisierte Arbeitsgruppen, Initiativen und interne

Programme, die eine strukturierte Umsetzung unserer Ziele

gewahrleisten.

Dabei setzen wir auf die aktive Beteiligung unserer Belegschaft. Wir
schaffen Raume fur den fachlichen Austausch, fordern die Entwicklung
neuer Ideen durch gemeinsame Nachhaltigkeitsaktivitaten sowie
Mitarbeitendenbefragungen und halten unsere Mitarbeitenden Uber
regelmafige interne Kommunikation zu Fortschritten und Zielen
unserer Nachhaltigkeitsstrategie auf dem Laufenden. Zudem haben
wir im Jahr 2025 regelmafige Sustainability Talks eingefuhrt, um das
Bewusstsein unserer Mitarbeitenden zu scharfen und
Nachhaltigkeitswissen breiter im Unternehmen zu verankern. Die
Erfassung und Analyse von Nachhaltigkeitsindikatoren wie etwa dem
Anteil von Frauen in FUhrungspositionen macht unsere Fortschritte
messbar und ermaoglicht eine jahrliche Erfolgskontrolle samt

Anpassung und Weiterentwicklung unserer Strategie.

Basierend auf der im Vorjahr durchgefUhrten Wesentlichkeitsanalyse
konzentriert sich unser Nachhaltigkeitsmanagement weiterhin auf die
fUr uns relevanten ESRS-Themen. Diese Schwerpunkte bilden die
Grundlage fur unsere interne Steuerung. Zusatzlich erarbeiten wir in
internen Workshops wichtige Themen aus Sicht der Mitarbeitenden
und integrieren diese ebenfalls in unser Nachhaltigkeitsmnanagement.

Details zu diesen Inhalten finden sich auf den folgenden Seiten.
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UMWELT Ciloe es. foenthch Beschreibung der Praktiken / Strategien und MaBnahmen
Strategien? einsehbar?

Folgende MaRBRnahmen im Bereich Energiesparen sind geplant:
° Einbau einer intelligenten Heizungssteuerung
° Installation von intelligenten Beleuchtungskonzepten

° Ergadnzung der Empfehlungen zum Energiesparen fur den Sommer/heiBes Wetter

Klimawandel Ja Nein . Prufung des Einsatzes von Balkonkraftwerken — rechtliche und wirtschaftliche Aspekte

Folgende MaBnahmen im Bereich Klimaschutz sind geplant:
° EinfUhrung von Reduktionszielen im Einklang mit der SBTi

° Verbesserung der Datenqualitat fuUr Scope-3-Emissionen

Gibt es
Ziele?

JA

Verantwortlich

NH-Team

Umweltverschmutzung, Wasser- und Meeresressourcen, Kreislaufwirtschaft sowie biologische Vielfalt und Okosysteme wurden analysiert und als nicht wesentlich

bewertet.
SOZIALES (Sjti::);é;ien? giig;lgj:? Beschreibung der Praktiken / Strategien und MaBnahmen (Zjiiebltess Verantwortlich
Folgende MaBRnahmen im Bereich Inklusion und Diversitat sind geplant:
° Verstarkte Forderung von Soft-Skills-Schulungen
Eigene _ ° Uberprufung zuséatzlicher Mitarbeiter Benefits
Belegschaft Ja Nein ° Foérderung von Frauen und Madchen in der Tech-Branche IA NH-Team
° Forderung von Aktivitaten nach Feierabend
° Starkung der bestehenden Mehrsprachigkeit imm Unternehmen
Folgende MaBRnahmen im Bereich soziale Inklusion sind geplant:
Verbraucher _ ° Unternehmensweite Standards fur digitale Barrierefreiheit
und Endnutzer Ja Nein e  Standards fur barrierefreie E-Mail-Kommunikation IA NH-Team
° Konzept zur UnterstUtzung sozialer Einrichtungen
Betroffene Gemeinschaften und Arbeitskrdfte in der Wertschépfungskette wurden analysiert und als nicht wesentlich entschieden.
EJFTJLE&TESMENS (Sjti::);é;ien? (e)i]:igftwlgfa\r:? Beschreibung der Praktiken / Strategien und MaBnahmen (Zjiiebltess Verantwortlich
Folgende MaBnahmen im Bereich ethische Unternehmensfihrung sind geplant:
° Leitlinien fUr nachhaltige Beschaffung
g:;‘;?:rf‘ts' Ja Nein o Uberprafung der Leitlinien fur verantwortungsvolle KI JA NH-Team
° Uberpriufung und gegebenenfalls Anpassung/Erweiterung bestehender Richtlinien
aufgrund der neuen EigentUmerstruktur
7



Unternehmensinformation | Einleitung | « Nachhaltigkeit bei uptodate » | Umwelt | Soziales | Unternehmensfihrung

Sustainable Development Goals

Bei unserer Tatigkeit orientieren wir uns an verschiedenen Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs) und streben bei diesen eine

kontinuierliche Verbesserung an. Im Fokus stehen dabei folgende Ziele:

sl Wir fordern faire und menschenwdurdige
ARBEITUND

WIRTSCHAFTS- Arbeitsbedingungen durch sichere und gesunde
WACHSTUM

Arbeitsplatze.

o

Was wir schon erreicht haben:

Bei uptodate legen wir bereits seit einigen Jahren grof3en Wert auf die
Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden.
Ergonomisch ausgestattete Arbeitsplatze, eine betriebliche
Krankenversicherung, die Férderung von Sportprogrammen sowie eine
betriebliche Altersvorsorge unterstutzen ihre physische und mentale
Gesundheit. Flexible Arbeitszeiten, Home-Office und Teilzeit erleichtern
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Mitarbeitendenbefragungen, Feedback-Gesprache und die Einbindung
in Entscheidungsprozesse fordern einen transparenten Dialog, wahrend
Teamevents und unser Kudos-Channel den Teamgeist starken und

Erfolge sichtbar machen.

Im Jahr 2025 haben wir mit einer anonymisierten Feedback-Box
einen niedrigschwelligen Kanal fur vertrauliche Anregungen

erganzt.

WENIGER Wir férdern Chancengleichheit und Vielfalt, um ein
10 UNGLEICHHETEN [ . o .
o inklusives und diskriminierungsfreies

4 [ ’ Arbeitsumfeld zu schaffen.

Was wir schon erreicht haben:

Vielfalt und gleiche Chancen sind bei uptodate gelebte Praxis und in den
letzten Jahren haben wir einige Strukturen aufgebaut, um dies gezielt zu
fordern. Damit Beruf und Privatleben gut zusammenpassen, gestalten
wir Arbeit flexibel: ob durch frei wahlbare Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle
oder mobiles Arbeiten von zuhause. Weiterbildungen und Schulungen
stehen allen Mitarbeitenden offen und ermdoglichen jedem
Teammitglied, sich fachlich wie persdnlich weiterzuentwickeln. Auf
FUhrungsebene ist das Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern

ausgeglichen.

Im Berichtsjahr haben wir ein neues Monitoring der
Weiterbildungsverteilung in der Belegschaft eingefuhrt, den
Cultural Lunch 2.0 gestartet, regelmafige Diversity Talks gehalten

und Diversitatsaspekte im Bewerbungsprozess gepruft.
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Was wir schon erreicht haben:

Der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen liegt uns bei uptodate
sehr am Herzen. Mit unseren Kl-gestutzten Lodsungen ermoglichen wir
KMU, Nachhaltigkeit effizient und praxisnah in ihrem Geschaftsalltag zu
verankern, und wirken somit weit Uber unsere eigenen
Unternehmensgrenzen hinaus. Im eigenen Betrieb setzen wir seit
Jahren auf die konsequente Digitalisierung papierintensiver Prozesse
und eine bewusste Beschaffung umweltfreundlicher und fairer
Produkte. Seit 2024 verwenden wir zudem ausschlie3lich

Papierhandtlcher und Toilettenpapier aus 100 % Recyclingmaterial.

Im Jahr 2025 haben wir unsere Mulltrennung weiter gescharft und
unsere Mitarbeitenden gezielt dafur sensibilisiert und geschult, um

wertvolle Stoffstrome noch konsequenter im Kreislauf zu halten.

1 (I | letzten Jahr konnten wir unseren CO2-
KLIMASCHUTZ
FuBabdruck, unter anderem durch die

@ Reduzierung regelmafig beheizter Flachen, um

14% reduzieren.

Was wir schon erreicht haben:

Klimaschutz hat bei uptodate einen hohen Stellenwert und in den
letzten Jahren konnten wir bereits einige wirkungsvolle Ma3nahmen
umsetzen. Jahrlich erfassen wir unseren Unternehmensfuf3abdruck in
den Scopes 1-3, um Emissionen transparent zu machen und gezielte
Reduktionsmaflnahmen abzuleiten. Unseren Energiebedarf decken wir
vollstandig mit Okostrom, und mit der Reduktion beheizter Buroflachen
sowie Warmeschutz durch Verschattung senken wir unseren Verbrauch
weiter. Bei Dienstreisen priorisieren wir Zugreisen gegenuber Flugen,
und eine automatische Erinnerung sensibilisiert unsere Mitarbeitenden
fur bewusstes Heizverhalten im Buroalltag. Verbleibende Emissionen
kompensieren wir gezielt, um unseren dkologischen FuBabdruck

konsequent zu minimieren.

Im Berichtsjahr haben wir praxisnahe Handlungsempfehlungen
zum Energiesparen entwickelt und in Form von Leitfaden und
konkreten Tipps an unsere Mitarbeitenden verteilt, um den

Energieverbrauch im Unternehmen weiter zu reduzieren.
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Unsere Erfolgsgeschichten

Bei uptodate ist Nachhaltigkeit weit mehr als eine Kennzahl. Sie ist Teil
unserer Kultur, unseres Miteinanders und der kleinen wie gro3en
Momente, die uns als Team ausmachen. Daher méchten wir im Zuge
unserer VSME-Berichterstattung zeigen, wie wir Nachhaltigkeit im
Arbeitsalltag lebendig werden lassen und welche Geschichten uns dabei

besonders am Herzen liegen.

Ein Highlight des Jahres war unser Isar Cleanup, bei dem wir gemeinsam
einen Nachmittag lang Mull aus einem der grunen Herzstucke
Munchens gesammelt haben. Was auf den ersten Blick nach harter
Arbeit klang, war letztlich vor allem eines: ein starkes
Gemeinschaftserlebnis, das uns gezeigt hat, wie viel Wirkung bereits
wenige Stunden Engagement entfalten kdnnen. Klare Haltung haben
wir auch als Team auf einer Demonstration gegen Rechts gezeigt und

uns dort fur ein weltoffenes, respektvolles Miteinander stark gemacht.

Neben unserem 6kologischen und gesellschaftlichen Engagement steht

bei uns aber auch der Teamzusammenhalt im Fokus. Beim

gemeinsamen Padeltennis-Nachmittag stand ganz klar der Spaf3 im
Vordergrund, verbunden mit dem, was ein Team stark macht:
aufeinander eingehen, sich gegenseitig unterstutzen und miteinander
lachen. Und auch unsere Weihnachtsfeier haben wir 2025 mit Sinn
gefullt. Im Rahmen der Aktion ,Post mit Herz - Gemeinsam gegen
Einsamkeit" haben wir zusammen persénliche Weihnachtsbriefe an
Menschen geschrieben, die die Feiertage sonst allein verbracht hatten.
Ein kleiner Moment mit grof3er Wirkung, der uns daran erinnert hat, wie

wertvoll geschenkte Zeit und ein paar warme Worte sein kdnnen.

Als weiteren Meilenstein sind wir 2025 unserer eigenen Initiative Soziale
Verantwortung beigetreten, die das Bewusstsein fur unternehmerisches
Engagement starkt. In diesem Zuge konnten wir die betriebliche
Krankenversicherung (bKV) fur unsere Mitarbeitenden zertifizieren.
Damit starken wir nicht nur die Gesundheit und das Wohlbefinden
unseres Teams ganz konkret, sondern Ubernehmen zugleich als
Unternehmen sichtbare Verantwortung fur die Menschen, mit denen wir
jeden Tag arbeiten. Diese Geschichten stehen stellvertretend fur viele

weitere Momente im vergangenen Jahr und sie zeigen: Nachhaltigkeit

lebt bei uns von Menschen, Haltung und gemeinsamen Erlebnissen.
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3UMWELT

KENNZAHLENUBERSICHT

Unsere Umweltkennzahlen im Uberblick. Weiterfihrende Informationen lassen sich den folgenden Seiten entnehmen.

ID Titel Inhalt 2025 2024
B3 Energieverbrauch Gesamtenergieverbrauch (MWh) 22,6 30,5
Anteil erneuerbar (MWh) 32 1,2
Anteil nicht-erneuerbar (MWh) 19,4 29,3
B3 Treibhausgasemissionen und -intensitat Gesamt Scope 1-3 marktbezogen (tCO2e) 26,4 30,8
Anteil Scope 1 (tCO2e) o] 0
Anteil Scope 2 - standortbezogen (tCO2e) 10,3 13,8
Anteil Scope 2 - marktbezogen (tCO2e) 8,7 13,1
Anteil Scope 3 (tCO2e) 17,7 17,7
THG-Intensitat - marktbezogen (g CO,e / €) - -
B5 Flachennutzung Gesamte genutzte Flache (m?) 152 152
Versiegelte Flache (m?) 152 152
Naturnahe Flache auf dem Firmengelande (m?) o] 0
Naturnahe Flache auBerhalb des Firmengelandes (m?) o] 0
B6 Wasser Wasserentnahme (m3) 47,82 69,75
Wasserverbrauch (m3) o] 0

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und ) o B
B7 Gesamtmenge nicht giftiger Mull (kg) 138,1 199,54

Abfallmanagement

Gesamtmenge giftiger MUll (kg) 1 1



Unternehmensinformation | Einleitung | Nachhaltigkeit bei uptodate | « Umwelt » | Soziales | Unternehmensfuhrung

ENERGIEVERBRAUCH

B3 Energie und Treibhausgasemissionen Unser Gesamtenergieverbrauch lag im Berichtsjahr bei 22,6 MWh. Er ist

im Vergleich zum Vorjahr um etwa 25,9 % gesunken.
Im aktuellen Berichtsjahr summieren sich die marktbezogenen

Gesamtemissionen auf 26,4 t COe, was einem RuUckgang von rund 14,3 %

. . . . o . Erneuerbar (MWh) Nicht erneuerbar (MWh)
gegenuber dem Vorjahr entspricht. Ma3geblich fur diesen Fortschritt
war die spurbare Reduktion unserer Scope-2-Emissionen, die wir um 2025 2024 2025 2024
etwa 33,6 % senken konnten. Brennstoffe 0 0 19,4 27,3
Eingekaufter Strom 32 12 0 2,0
Diese Zahlen verschaffen uns ein klares Bild unserer Emissionsstruktur, Cosarmnt 32 12 194 203
helfen uns bei der Priorisierung kunftiger ReduktionsmafBnahmen und
dienen als Fundament fur die laufende Weiterentwicklung unserer
Klimastrategie. Detaillierte Angaben zu unseren Energieverbrauchen TREIBHAUSGASEMISSIONEN
und Treibhausgasemissionen finden sich auf den nachfolgenden Seiten.
Grundlage der Energie- und THG-Berechnung sind die Daten des THG-Emissionen (tCO2e)
Geschaftsjahres 2025, lediglich bei Fernwarme und Warmwasser
2025 2024
mussten wir auf Vorjahreswerte zuruickgreifen.
Scope 1 0] 0
Scope 2 (standortbezogen) 10,3 13,8
Scope 2 (marktbezogen) 8,7 13,1
Scope 3 17,7 17,7
Total (marktbezogen) 26,4 30,8*

*THG-Berechnung 2024 nachtraglich korrigiert. Die in diesem Bericht

ausgewiesenen Werte entsprechen dem aktuellen Stand.
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THG Emissionen (tCO:¢)
B 2025 W 2024

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00
Scope 1 Scope 2 (marktbezogen) Scope 3
Die CO,e-Bilanz von uptodate lasst sich fur das Berichtsjahr wie folgt
darstellen: Es entstehen keine direkten Emissionen aus unseren
betrieblichen Ablaufen (Scope 1). Bei der marktbasierten
Energieversorgung (Scope 2) sind die Emissionen aus eingekauftem
Strom erstmalig auf null gesunken. Moglich wurde dies durch unseren
vollstadndigen Umstieg auf Okostrom im Jahr 2024. Die ausgewiesenen
Scope-2-Emissionen stammen lediglich aus unserem Warmwasser- und
Fernwarmebezug. Fur die standortbasierten Scope-2-Emissionen greifen
wir auf Daten des Umweltbundesamtes zuruck. Daraus ergibt sich far
2025 ein Wert von 10,3 t CO,e. Grundlage hierfur ist der nationale

Emissionsfaktor des deutschen Strommix.

Unsere Scope-3-Berichterstattung legt den Schwerpunkt auf die
vorgelagerten Emissionen entlang unserer Wertschopfungskette

(Upstream). Rund 77,9 % der bislang erfassten Scope-3-Emissionen

entstehen durch das Pendeln unserer Mitarbeitenden, weitere 19 %

entfallen auf eingekaufte Waren und Dienstleistungen.

Upstream-Kategorie tCO2e

2025 2024
1. Gekaufte Waren und Dienstleistungen 3,37 1,80

. Nicht erhoben Nicht erhoben

2. Anlageguter (ne) (n e)
3. Brennstoff- und energiebezogene Tatigkeiten ne N e
(nicht in Scope 1&2) T T
4. Vorgelagerter Transport sowie Verteilung von ne N e
Produkten und Dienstleistungen T T
5. Im Betrieb anfallende Abfalle 0,08 o1
6. Geschaftsreisen 0,48 1,49
7. Pendeln der Mitarbeitenden 13,81 14,35
8. Vorgelagerte geleaste Vermdgenswerte n.e. n.e.
Unsere
Wertschdpfungskette Climate-|

nachgelagerter Emissionen
(Downstream) erfassen wir
bisher nicht. Die

We are delighted to confirm the retirement of

27 Verified Emission Reductions (VERS)
for

uptodate sustainable solutions GmbH

Berechnung unserer Scope
1-3 Emissionen erfolgte nach
der Methodik des

Greenhouse Gas Protocols.

Renewable Energy Wind Power Project in Rajasthan, India - (14x)
Uganda Gender Responsive Safe Water Project - (6x)
Improved Cookstoves for Rural Zambia - (7x)
These credits have been retired, saving 27 tonnes of CO2 emissions
Jfrom being released into the atmosphere.
Thank you for investing in a safer climate and more sustainable world.

Wir haben wie im Vorjahr
unsere Emissionen Uber -

o Order number: GSM32011 GOld Standard
Gold Standard zertifizierte

Projekte kompensiert (siehe Bild).
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TREIBHAUSGAS-INTENSITAT

Auf eine Offenlegung von Bilanzsumme und Umsatz verzichten wir auch
in diesem Jahr. Da sich die THG-Intensitat aus dem Verhaltnis der direkt
zurechenbaren Emissionen zum Umsatz ergibt, ist eine Berechnung

dieser Kennzahl somit nicht maéglich.

c3 Treibhausgasemission-

Reduktionsziele und Transitionsplan

zur Eindammung des Klimawandels

THG REDUKTIONSZIELE

Auch fur das aktuelle Berichtsjahr haben wir noch keine spezifischen
Reduktionsziele fur Scope 1-3 festgelegt. Den Schwerpunkt legen wir
derzeit darauf, die Qualitat und Aussagekraft unserer Emissionsdaten
weiter zu verbessern, um Reduktionsziele auf einer belastbaren
Datenbasis formulieren zu kédnnen sowie eine umfassende und
transparente Steuerung unserer Emissionen entlang der gesamten
Wertschépfungskette zu ermdglichen. Erste Fortschritte zeigen sich
bereits in der aktuellen THG-Berechnung, indem beispielsweise der
Stromverbrauch anhand direkt abgelesener Zahlerstande erfasst wurde.
Auch im Bereich der Pendleremissionen optimieren wir die
Datenerhebung gezielt weiter, sodass diese Position in unserer nachsten

THG-Berechnung genauer abgebildet werden kann. Fur das Jahr 2026 ist

im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie aufRerdem die Einfuhrung
konkreter Reduktionsziele im Einklang mit der Science Based Targets

Initiative (SBTI) vorgesehen.

TRANSITIONSPLAN ZUR EINDAMMUNG DES
KLIMAWANDELS

Unsere Geschaftstatigkeit ist nicht in klimaintensiven Sektoren
angesiedelt. Aus diesem Grund haben wir aktuell keinen formalisierten

Transitionsplan zur Begrenzung des Klimawandels aufgestellt.

C4 Klimarisiken

Bisher haben wir keine wesentlichen klimabezogenen Risiken fur unsere
Geschaftstatigkeit identifiziert. Eine systematische Untersuchung oder
dedizierte Risikoanalyse zu potenziellen physischen oder transitorischen
Klimarisiken haben wir zum aktuellen Zeitpunkt jedoch noch nicht

durchgefuhrt.

B4 Umweltverschmutzung

Wir unterliegen keiner gesetzlichen Berichtspflicht fur
Schadstoffemissionen in Luft, Wasser oder Boden. Da unsere direkten
Geschaftsprozesse keine wesentlichen Umweltbelastungen in diesen
Bereichen verursachen, verzichten wir an dieser Stelle auf eine

Berichterstattung zu diesem Kriterium.
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FLACHENNUTZUNG

Biodiversitat: Schutzgebiete und Im Folgenden stellen wir unsere Flachennutzung dar, differenziert nach
B5 )

. . versiegelten und naturnahen Flachen. Im Vergleich zum Vorjahr blieb
versiegelte Flachen

unsere Flachennutzung unverandert.

SCHUTZGEBIETE

Flache (m?)

Wir haben unsere Standorte mithilfe der Plattform der 2025 2024
Europaischen Umweltagentur abgeglichen. Dabei haben wir festgestellt, Versiegelte Flache 152 152
dass unser Standort nicht innerhalb oder in unmittelbarer Nahe von Naturnahe Fliche auf dem Firmengelande o o
Schutzgebieten fur die Artenvielfalt liegt. Naturnahe Flidche auBerhalb des
Firmengelandes 0 0
Gesamte genutzte Flache 152 152

W 2025 [ 2024
400,00

300,00

200,00

100,00

0,00

Versiegelte Flache


https://natura2000.eea.europa.eu/
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B6 Wasser

Wasserentnahme (m?3)

2024 2023
Alle Standorte 47,82 69,75
Standorte in Gebieten 0 0

mit Wasserknappheit

Die Daten zur Wasserentnahme beziehen sich jeweils auf das Vorjahr.
Fur die Ermittlung standen uns auch in diesem Berichtsjahr keine
direkten Messdaten zur Verfugung. Der ausgewiesene Wert basiert
daher auf einer Hochrechnung, die den durchschnittlichen
Tagesverbrauch pro Person, die durchschnittlichen Burotage sowie die
Anzahl unserer Mitarbeitenden berucksichtigt.

Unser Firmenstandort liegt nicht in einem Gebiet, das unter
Wasserknappheit leidet. Zur Recherche haben wir den Water Risk Atlas
des World Resources Institutes verwendet

( ). Als
Dienstleistungsunternehmen betreiben wir auf3erdem keine
wasserintensiven Produktionsprozesse, sodass unser Wasserverbrauch

wie im Vorjahr O m3 betragt.

B7 Ressourcennutzung, Kreislauf-

wirtschaft und Abfallmanagement

Als Uberwiegend digitale Nachhaltigkeitsberatung sind wir nicht in
einem Sektor tatig, in dem erhebliche Materialstrome anfallen, weshalb
wir auf eine formale Materialstromrechnung verzichten. Dennoch hat ein
verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen und eine effiziente
Abfallwirtschaft fur uns einen hohen Stellenwert. Wir arbeiten
kontinuierlich an Abfallvermeidung und der Férderung der

Kreislaufwirtschaft.

Im Buroalltag organisieren wir unsere Prozesse weitgehend papierlos
und reduzieren so unseren Druckerpapierbedarf deutlich. Auch bei der
Auswahl unserer Arbeitsmittel achten wir auf Nachhaltigkeit, unter
anderem durch den Einsatz von Mehrwegflaschen sowie den teilweisen
Kauf gebrauchter Ausstattung. So nutzen wir ausschlief3lich
Papierhandtlcher und Toilettenpapier aus 100 % Recyclingmaterial. Im
Jahr 2025 haben wir zusatzlich praxisnahe Handlungsempfehlungen
zum Energiesparen fur unsere Mitarbeitende entwickelt, um auch in
diesem Bereich verantwortungsvoll mit Ressourcen umzugehen. Da wir
keine physischen Produkte herstellen, entfallt bei uns der Einsatz von

Materialien und produktbezogenen Verpackungen.

Unsere Abfalle trennen wir weiterhin konsequent nach Papier, Glas,
Verpackungen und Restmull. Konkrete Hinweise flr unsere
Mitarbeitenden, die wir 2025 entwickelt haben, fordern dabei ein

umweltbewusstes Verhalten im Arbeitsalltag. Gefahrliche Abfalle fallen


https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas
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in unserem Burobetrieb nicht an. Die systematische Erhebung unserer
Abfallmengen ist aktuell nur eingeschrankt moglich. Da wir uns die
Mullentsorgung mit weiteren Parteien des Hauses teilen und dafur einen
Pauschalbetrag entrichten, basiert die ausgewiesene Restmullmenge
auf einer Schatzung. Den Papierabfall ermitteln wir Uber eine
Hochrechnung aus unserem Einkauf. Glas- und Verpackungsabfalle
werden derzeit noch nicht systematisch erfasst. Aufgrund unserer
Bemuhungen zur Mullvermeidung sowie der etablierten Home-Office-

Regelungen fallt insgesamt nur ein geringes Mullaufkommen an.

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Abfallmengen fur Restmull und Papier
spurbar zuruckgegangen, namlich um 31,4 % und 28,3 %. Die Grunde
dafur sind etwa 10,9 weniger Burotage im Jahr 2025, eine geringere
Anzahl an Mitarbeitenden sowie der Umstand, dass im Berichtsjahr kein
Kopierpapier eingekauft wurde. Die nachfolgende Tabelle zeigt die im
Jahr 2025 angefallenen Mullmengen, aufgeschlusselt nach Mullarten
und den entsprechenden AbfallschlUsseln gemaf Abfallverzeichnis-
Verordnung (AVV), inklusive deren Entsorgungs- oder Recyclingstatus. In

unserem Unternehmen fallt kein Giftmull an.

Mull: nicht giftig

Gemischte Siedlungsabfalle 20 03 01
Papier und Pappe 20 0101

Alkalibatterien 16 06 04

Menge (kg)
2025 2024
entsorgt 109,23 159,30*
recycelt 28,87 40,24
recycelt 1 1

* Restmullmenge 2024 korrigiert. Die in diesem Bericht ausgewiesenen Werte

entsprechen dem aktuellen Stand.
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4 SOZIALES

KENNZAHLENUBERSICHT

Unsere Sozial-Kennzahlen im Uberblick. Weiterfihrende Informationen lassen sich den folgenden Seiten entnehmen.

ID Titel Inhalt 2025 2024
B8 Eigene Belegschaft - Allgemein Mitarbeitendenanzahl (FTE) 17,5 2321
Anteil befristet (FTE) 2,5 313
Anteil unbefristet (FTE) 15 20,08
Anteil weiblich (FTE) 9,5 12,5
Anteil mannlich (FTE) 8 10,71
Mitarbeitende mit deutschem Arbeitsvertrag (%) 100 100
B9 Eigene Belegschaft - Gesundheit Anzahl meldepflichtiger Unfalle 0 0
und Sicherheit Anzahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und Erkrankungen 0 0
Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfalle (pro 200.000 Arbeitsstunden) 0 0
B10 Eigene Belegschaft - Entlohnung, Gender Pay Gap - -
Tarifvernandlungen und
Ausbildung Anteil an Tarifvertragen (%) 0 0
C6/C7 Menschenrechtsrichtlinien und -  Verhaltenskodex. (JA/ NEIN) Ja Ja
prozesse Beschwerdemechanismus (JA / NEIN) Ja Ja
Verletzungen der Menschenrechte. (JA/ NEIN) Nein Nein

9 E S G
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B8 Eigene Belegschaft - Allgemein

Zum Ende des Berichtszeitraums am 31.12.2025 beschaftigte unser
Unternehmen 17,5 Mitarbeitende, dies sind etwa 24,6 % weniger als im
Vorjahr. Die Berechnung erfolgte in Vollzeitaquivalenten (FTE), wobei
Teilzeitbeschaftigte anteilig einbezogen wurden. Die nachfolgenden
Tabellen geben Auskunft Uber die Verteilung unserer Belegschaft nach

Vertragsart, Geschlecht und Arbeitsstatte.

Art des Vertrages FTE
2025 2024
Befristet 2,5 313
..davon Auszubildende, Werkstudierende oder 2,5
- 3,13
Praktikanten
Unbefristet 15 20,08
Gesamt 17,5 23,21
Geschlecht FTE
2025 2024
Anteil weiblich 9,5 12,5
Anteil mannlich 8 10,71
Gesamt 17,5 23,21

Alle bei uns angestellten Mitarbeitenden verfugen Uber einen deutschen
Arbeitsvertrag.

S G

Eigene Belegschaft - Gesundheit und
Sicherheit

B9

Im Berichtsjahr ereigneten sich in unserer Belegschaft weder
meldepflichtige Arbeitsunfalle noch Todesfalle. Entsprechend liegt auch

die Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfalle bei null.

Arbeitsunfille Anzahl

2025 2024
Meldepflichtige Unfalle 0 0
Todesfalle infolge arbeitsbedingter 0 0

Verletzungen und Erkrankungen

B10 Eigene Belegschaft - Entlohnung,

Tarifverhandlungen & Ausbildung

Auf eine Veroffentlichung des Gender Pay Gap verzichten wir, da bei
unserer geringen Mitarbeiterzahl RuckschlUsse auf einzelne Gehalter
moglich waren. Der VSME-Berichtsstandard sieht diese Option fur

Unternehmen mit bis zu 150 Mitarbeitenden ausdrucklich vor.

Samtliche Mitarbeitende von uptodate werden in Ubereinstimmung mit
dem deutschen Mindestlohngesetz vergutet und erhalten Lohne, die

mindestens dem geltenden gesetzlichen Mindestlohn entsprechen.
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Bei uns werden Arbeitsvertrage individuell verhandelt und
abgeschlossen, weshalb keine tarifvertraglichen Regelungen zur
Anwendung kommen. Der Anteil tarifgebundener Vertrage liegt damit
wie bereits im Vorjahr bei 0 %.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die durchschnittlichen
Weiterbildungsstunden unserer Belegschaft, aufgeschlUsselt nach
Geschlecht. Dabei wird ein starkes Ungleichgewicht zwischen den
Geschlechtern sichtbar, das sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich
vergréf3ert hat. ZuruckzufUhren ist dies auf 2 Weiterbildungen von
mannlichen Kollegen. Nichtsdestotrotz planen wir MaBnahmen zur
Forderung von Inklusion und Diversitat, um auch hier gezielt
gegensteuern und insbesondere eine gleichmafige Verteilung von Soft-
Skill-Schulungen zu fordern.

Geschlecht Schulungsstunden je Mitarbeiter
2025 2024

Weiblich 1,32 2,8

Mannlich 22,75 3

S G

cé Menschenrechtsrichtlinien und -

prozesse

Unser Verhaltenskodex und unsere Menschenrechtsrichtlinien fur

unsere eigene Belegschaft umfasst folgende Bereiche:

Thema Ja/Nein
i. Kinderarbeit Ja
ii. Zwangsarbeit Ja
iii. Menschenhandel Ja
iv. Diskriminierung Ja
v. Unfallverhltung Ja

Chancengleichheit, Koalitionsfreiheit,
angemessene Vergutung,
rechtmaBiger
Einsatz von Sicherheitskraften,
Wahrung von
Landrechten, Umweltschutz

Vi. Zusatzliches (optional)

Auch unser bereits bestehender Beschwerdemechanismus fur die
Belegschaft wird unverandert fortgefuhrt. Uber diesen kénnen alle
Mitarbeitenden Anliegen und Beschwerden vertraulich einbringen,

sodass eine zeitnahe und angemessene Bearbeitung sichergestellt ist.
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Schwerwiegende Verletzungen der

c7
Menschenrechte

Thema Ja/Nein

2025 2024
i. Kinderarbeit Nein Nein
ii. Zwangsarbeit Nein Nein
iii. Menschenhandel Nein Nein
iv. Diskriminierung Nein Nein
V. Sonstiges Nein Nein

Auch fur das aktuelle Berichtsjahr sind uns keine entsprechenden
Vorfalle in unserer Lieferkette, bei betroffenen Gemeinschaften oder bei

Verbrauchern und Endnutzern bekannt.

9 E S G
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5 UNTERNEHMENSFUHRUNG

B11 Verurteilungen und Geldstrafen

wegen Korruption und Bestechung

Uptodate hat keine Verurteilungen oder Bu3gelder im Zusammenhang

mit Korruption oder Bestechung erhalten.

C8 Umsiatze in bestimmten Sektoren

Unser Unternehmen erwirtschaftet keine Umsatze in den Bereichen
kontroverse Waffen, Tabakproduktion, fossile Brennstoffe oder

Chemikalienherstellung.

Ein Ausschluss von den EU-Referenz-Benchmarks, die im Einklang mit

dem Pariser Abkommen stehen, liegt fur uns nicht vor.

co Geschlechterverteilung im

Leitungsorgan

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Geschlechterverteilung in
unserem Leitungsorgan verandert. Wahrend zuvor drei Manner und eine
Frau im Aufsichtsrat vertreten waren, sind es nun zwei Manner. Das
Geschlechterverhaltnis liegt somit aktuell bei O. Hintergrund ist, dass

nun die OVX GmbH unser Leitungsorgan stellt.



