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Übersicht Nachhaltigkeitsaktivitäten 
​​ 
Muster GmbH​
Musterstr. 123 
12345 Musterstadt 
 
Bewertet wird auf Basis einer Selbstauskunft entlang des europäischen Standard ESRS. 
Diese Übersicht oder Inhalte daraus dienen lediglich der internen Nutzung und stellen keine 
Bewertung für die externe Kommunikation dar.  

 

1 ESG-Score der Muster GmbH 
 
 

Die Muster GmbH hat in allen drei ESG-Bereichen einen 
überdurchschnittlichen Score im Vergleich zur Branche Software- und 
IT-Dienstleistungen erzielt. 
01.07.2026 Powered by uptodate sustainable solutions GmbH – Wettbewerbsvergleich 

 
 

 
 

 
2 Wesentliche Themen im Bereich Nachhaltigkeit 
 
Für die Branche “Software- und IT-Dienstleistungen” wurde bewertet, welche Auswirkungen 
das unternehmerische Handeln auf Mensch, Natur und Gesellschaft hat - Impact 
Wesentlichkeit (Inside-Out-Perspektive) - und welche Auswirkungen Veränderungen in der 
Natur sowie in Politik und Wirtschaft auf die Geschäftstätigkeit haben - Finanzielle 
Wesentlichkeit (Outside-In-Perspektive).  
 
Entsprechend sind die Themengebiete in Quadrant 1-3 für Muster GmbH sehr relevant: 
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E1 Klimawandel hoher finanzieller Einfluss des Themas auf die Unternehmung 

S1 Eigene Belegschaft hohe Auswirkungen des unternehmerischen Handelns auf das Thema 
sowie hoher finanzieller Einfluss des Themas auf die Unternehmung 

G1 Geschäftsgebaren hoher finanzieller Einfluss des Themas auf die Unternehmung 

S4 Verbraucher / Endnutzer hohe Auswirkungen des unternehmerischen Handelns auf das 
Thema sowie hoher finanzieller Einfluss des Themas auf die Unternehmung 
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3 Wesentliche Themen: Status-Quo 
 
Im Folgenden finden Sie den Überblick der Detailbewertung in den relevanten Themen. 

 

Klimawandel 
 

 

Die Muster GmbH hat im Bereich Klimawandel einen 
überdurchschnittlichen Score im Vergleich zur Branche 
Software- und IT-Dienstleistungen erzielt. 
01.07.2026 Powered by uptodate sustainable solutions GmbH – Wettbewerbsvergleich 

 

Es wurden bereits entscheidende Maßnahmen umgesetzt: 

Klimawandel: Klimaschutz Status 

Das Unternehmen ist klimaneutral durch Kompensation. umgesetzt 

Messung der direkten Emissionen (Scope 1) aus eigenen Anlagen zur 
Energieerzeugung. umgesetzt 

Messung der indirekten Emissionen (Scope 2) aus eingekaufter Energie 
wie Stromverträgen. umgesetzt 

Messung der indirekten Emissionen (Scope 3) innerhalb der 
Wertschöpfungskette, z.B. aus Transport, Waren und Reisen. umgesetzt 

Das Unternehmen bezieht Ökostrom. umgesetzt 

Wie werden in Ihrem Unternehmen Geschäftsreisen gemacht? Zug 
oder E-Auto (>90%) umgesetzt 

Das Unternehmen heizt teilweise mit Erdöl oder Erdgas. umgesetzt 
 

Klimawandel: Energie Status 

Was tun Sie, um Energie zu sparen? Schulung von Mitarbeitenden umgesetzt 

Einführung von Wärmeschutzmaßnahmen durch Verschattung umgesetzt 

Regelmäßige Überwachung des Energieverbrauchs umgesetzt 
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An folgenden Maßnahmen wird aktuell gearbeitet: 

Klimawandel: Klimaschutz Status 

Einführung von Homeoffice-Regelungen zur Reduzierung von 
Pendelemissionen geplant 

Reduzierung von Geschäftsreisen durch Förderung von 
Videokonferenzen geplant 

Klimaziele / Reduktionsziele festlegen geplant 

Hosting der Datenserver mit Ökostrom geplant 

Implementierung von GreenCoding Trainings für die Mitarbeitenden geplant 
 

Klimawandel: Energie Status 

Vermeidung von Standby bei technischem Equipment geplant 

Entwicklung von Handlungsempfehlungen für die Mitarbeitenden zum 
Energiesparen geplant 

Nutzung von LED-Beleuchtung geplant 

Energiesparziele definieren geplant 

Installation von Bewegungsmeldern in allen öffentlichen Bereichen zur 
Senkung des Energieverbrauchs geplant 

Installation von Photovoltaiksystemen geplant 

Einsatz von Batteriespeichern zur Erhöhung des 
Eigenverbrauchsanteils bei PV-Anlagen geplant 

Nachrüstung von HeizkörperThermostaten geplant 

 

Eigene Belegschaft 
 

 

Die Muster GmbH hat im Bereich Eigene Belegschaft einen 
überdurchschnittlichen Score im Vergleich zur Branche 
Software- und IT-Dienstleistungen erzielt. 
01.07.2026 Powered by uptodate sustainable solutions GmbH – Wettbewerbsvergleich 
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Es wurden bereits entscheidende Maßnahmen umgesetzt: 

Eigene Belegschaft: Gleichbehandlung und Chancengleichheit Status 

Schulung zu nachhaltigem Ressourcenmanagement und 
Umweltverantwortung umgesetzt 

Fachliche Weiterbildungen für Mitarbeitende umgesetzt 

Angebot von Softskills-Schulungen nach Bedarf, Mitarbeitende wählen 
aktiv aus umgesetzt 

Diversität & Inklusion: Wie fördern Sie dies in Ihrer Belegschaft? 
Vertrauenswürdiges Beschwerdesystem umgesetzt 

Diversität & Inklusion: Wie fördern Sie dies in Ihrer Belegschaft? 
Stellenanzeigen ermutigen vielfältige Kandidat:innen zur Bewerbung umgesetzt 

Monitoring der Verteilung von Weiterbildungen in der Belegschaft   umgesetzt 

Women-Slack-Coffee-Channel zur Förderung des Austauschs   umgesetzt 

Regelmäßige Diversity Talks   umgesetzt 

Prüfung der Diversitätsaspekten im Bewerbungsprozess   umgesetzt 
 

Eigene Belegschaft: Arbeitsbedingungen Status 

Befragungen und Feedback: Was bieten Sie Ihren Mitarbeitenden? 
Mitarbeitendenbefragungen (mind. 1x pro Jahr) umgesetzt 

Befragungen und Feedback: Was bieten Sie Ihren Mitarbeitenden? 
Feedback-Gespräche (mind. 1x pro Halbjahr) umgesetzt 

Befragungen und Feedback: Was bieten Sie Ihren Mitarbeitenden? 
Entscheidungen werden teilweise in Gremien/Arbeitsgruppen mit 
Mitarbeitendenbeteiligung getroffen 

umgesetzt 

Physische & psychische Gesundheitsvorsorge: Was bieten Sie Ihren 
Mitarbeitenden? Ergonomischen Arbeitsplatz (z.B. höhenverstellbare 
Tische) 

umgesetzt 

Physische & psychische Gesundheitsvorsorge: Was bieten Sie Ihren 
Mitarbeitenden? Unterstützung von Sportprogrammen (z.B. reduzierter 
Beitrag Fitnessstudio) 

umgesetzt 

Physische & psychische Gesundheitsvorsorge: Was bieten Sie Ihren 
Mitarbeitenden? Betriebliche Krankenversicherung umgesetzt 

Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf: Was bieten Sie Ihren 
Mitarbeitenden? Home-Office / Remote- Working umgesetzt 

Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf: Was bieten Sie Ihren 
Mitarbeitenden? Flexible Arbeitszeiten umgesetzt 
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An folgenden Maßnahmen wird aktuell gearbeitet: 

Eigene Belegschaft: Gleichbehandlung und Chancengleichheit Status 

Einführung eines Diversitäts- und Gleichstellungsplans geplant 

Einführung eines standardisierten Vergütungsmodells und 
Gehaltsstufen zur Sicherstellung transparenter und gerechter 
Entlohnung 

geplant 

Einrichtung eines vertrauenswürdigen Beschwerdesystems für 
Mitarbeitende geplant 

Barrierefreies und behindertengerechtes Arbeitsplatzangebot geplant 

Transparente Verantwortlichkeit für Gleichstellung, Inklusion und 
Diversität geplant 

 

Geschäftsgebaren 
 

 

Die Muster GmbH hat im Bereich Geschäftsgebaren einen 
überdurchschnittlichen Score im Vergleich zur Branche 
Software- und IT-Dienstleistungen erzielt. 
01.07.2026 Powered by uptodate sustainable solutions GmbH – Wettbewerbsvergleich 

 

Es wurden bereits entscheidende Maßnahmen umgesetzt: 

Geschäftsgebaren: Ethische Unternehmensführung Status 

Verhaltenskodex festgelegt für Nachhaltigkeitsaspekte umgesetzt 

Schutz von Whistleblowern festgelegt als Konzept umgesetzt 
 

Geschäftsgebaren: Nachhaltigkeit im Unternehmen Status 

Verpflichtender oder freiwilliger Nachhaltigkeitsbericht erstellt (z.B. 
CSRD, NFRD) umgesetzt 

Veröffentlichung von Nachhaltigkeitsinformationen auf der Website umgesetzt 

Welche Mitarbeiteranreize für nachhaltiges Handeln haben Sie? 
Organisierte Unternehmensaktivitäten (z.B. Challenges, Clean-ups, etc.) umgesetzt 

Förderung klimafreundlicher Ernährung als Mitarbeiteranreiz 
umgesetzt umgesetzt 

Umsetzung einer Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen umgesetzt 
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Festlegung und Umsetzung von ausformulierten Nachhaltigkeitszielen umgesetzt 

Geschäftsmodell basiert auf nachhaltigen Produkten und 
Dienstleistungen umgesetzt 

Benennung eines Nachhaltigkeitsbeauftragten oder klare 
Zuständigkeit für Nachhaltigkeit im Unternehmen umgesetzt 

Einrichtung von Arbeitsgruppen, Initiativen oder Programmen zur 
Förderung von Nachhaltigkeitsbemühungen umgesetzt 

 

An folgenden Maßnahmen wird aktuell gearbeitet: 

Geschäftsgebaren: Ethische Unternehmensführung Status 

Entwicklung einer Richtlinie gegen Bestechung und Korruption geplant 

Meldeprozess zum Melden von Korruptionsverdacht geplant 

Antikorruptionsbeauftragten benennen geplant 

Ernennung eines Compliance-Beauftragten geplant 

Nachhaltigkeitsaspekte ins Risikomanagement integriert geplant 

 

Verbraucher / Endnutzer 
 

 

Die Muster GmbH hat im Bereich Verbraucher / Endnutzer 
einen überdurchschnittlichen Score im Vergleich zur 
Branche Software- und IT-Dienstleistungen erzielt. 
01.07.2026 Powered by uptodate sustainable solutions GmbH – Wettbewerbsvergleich 

 

Es wurden bereits entscheidende Maßnahmen umgesetzt: 

Verbraucher / Endnutzer: Soziale Inklusion von Verbrauchern 
und/oder Endnutzern Status 

Ist Ihr Angebot besonders inklusiv? Falls ja, wie? Via Maßnahmen, die 
den Zugang zu Produkten und Dienstleistungen finanziell erleichtern 
(z.B. Studentenrabatte) 

umgesetzt 

Ist Ihr Angebot besonders inklusiv? Falls ja, wie? Via Maßnahmen zur 
digitalen Barrierefreiheit (z.B. blindenfreundliche Website) umgesetzt 

Einrichtung von Feedback-Kanälen für Kund:innen umgesetzt 
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Implementierung eines Beschwerde-Prozesses umgesetzt 

Barrierefreie Website umgesetzt 
 

Verbraucher / Endnutzer: Datenschutz über gesetzliche 
Anforderungen hinaus Status 

Regelmäßige Datenschutz-Audits durchführen umgesetzt 

Einrichtung eines Prozesses für Anfragen von Betroffenen bei 
Datenschutzpannen umgesetzt 

Implementierung des "Privacy by Design"-Prinzips umgesetzt 

 

An folgenden Maßnahmen wird aktuell gearbeitet: 

Verbraucher / Endnutzer: Soziale Inklusion von Verbrauchern 
und/oder Endnutzern Status 

Barrierefreiheit zu Geschäftsräumen (Büro, Läden, etc.) geplant 

Einführung einer internen Gemeinschaft für 'Inclusive Coding' zur 
Förderung der Barrierefreiheit im Design geplant 

Digitale Barrierefreiheit geplant 

Kundenorientierung durch Zufriedenheitsanalysen geplant 

Unterstützung eines inklusiven Angebots, die den Zugang zu 
Produkten/Dienstleistungen finanziell erleichtern (z.B. 
Studentenrabatte) 

geplant 

Bereitstellung wesentlicher Website-Inhalte in englischer Sprache geplant 

Bereitstellung von barrierefreien Dokumenten und 
Produktinformationen in leichter Sprache geplant 

Einsatz technischer Hilfen wie automatische Untertitel und 
Vorlesefunktion für Web-Inhalte geplant 
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